
Кейс-отзыв наставника о профессиональном развитии наставляемого 

Наставник: Ворожейкина Галина Юрьевна, высшая квалификационная категория, педагогический стаж 8 лет. 

Наставляемый: Трифонова Ольга Анатольевна, первая квалификационная категория, педагогический стаж 3,5 

года 

Цель программы 

 

Адаптация наставляемого к работе в организации на основе единой системы 

передачи опыта и воспитания, повышения квалификации педагогов, обеспечения 

оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения 

наставляемым необходимых результатов, снижение текучести кадров и 

мотивация новых работников к достижению целей организации. 

Задачи программы 
1. Оказание помощи наставляемому в освоении необходимых компетенций за 

счёт ознакомления с современными методами и приёмами работы, передача 

наставником личного опыта; 

2. Обучение наставляемого в минимальные сроки необходимому 

профессиональному мастерству, соблюдение требований нормативных 

документов; 

3. Содействие достижению наставляемым высокого качества труда; 

4. Вхождение наставляемого в трудовой коллектив, освоение им 

корпоративной культуры; 

5. Воспитание у наставляемого личной ответственности за результаты своей 

деятельности 

Планируемые результаты 
 Молодой педагог владеет практическими, индивидуальными, 

самостоятельными навыками взаимодействия с детьми; 

 Молодой педагог компетентен в вопросах педагогики и психологии; 

 Молодой педагог владеет различными методами и приемами работы по 

развитию творческой и самостоятельной деятельности воспитанников; 

 Начинающий педагог использует в работе инновационные педагогические 

технологии. 



Содержание деятельности 
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение занятий молодого специалиста и взаимопосещение. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому педагогу в повышении эффективности организации 

образовательной деятельности. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами поддержки детской 

инициативы. 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого педагога. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

педагогами. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Степень реализации программы 
Программа наставничества реализована полностью 

Результаты деятельности 
1. Пройдена курсовая подготовка: 

Тема: «Обработка персональных данных в образовательных организациях» 

удостоверение 459-1665992, 17 часов, сентябрь 2020 г., организатор курсов ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания». 

По именному образовательному чеку Инвариантный блок по теме: Обеспечение 

реализации Стратегии национального проекта «Развитие образования» на 

региональном уровне (в сфере дошкольного образования), 18.11.2020 – 

20.11.2020, организатор курсов МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара. 

Вариативные блоки по теме: «Технология психолого-педагогического 

сопровождения интеграции мигрантов в образовательной среде ДОУ» 26.11.2020 

– 07.12.2020, организаторы курсов СГСПУ. 

Организация познавательно-исследовательской деятельности детей в условиях 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, 25.01.2021 – 29.01.2021, организаторы курсов 

СИПКРО. 



Тема: «Содержание и технологии работы педагога по организации участия детей 

в безопасном дорожном движении и вовлечению их в деятельность отрядов 

юных инспекторов движения», 16 часов, 14.12.2021 – 19.12.2021, организатор 

курсов ПК ДПО Самара. 

Тема: «Внедрение технологии решения изобретательских задач в 

образовательный процесс в соответствии с ФГОС», 20 часов, 15.03.2021 – 

19.03.2021, организатор курсов Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании». 

Тема: «ТРИЗ-игротека», «ТРИЗ –игры. Методика маленьких человечков», 

«ТРИЗ-игры. Установка причинно-следственных связей», «ТРИЗ-игры. Создание 

новых объектов с помощью морфологической таблицы», «ТРИЗ-игры. Признаки 

объектов материального мира», 20 часов. 

Тема: «Театрально-постановочная деятельность как новая форма организации 

воспитательной работы в ДОУ, личностного развития дошкольников, создание 

условий для позитивной социализации детей на основе базовых национальных 

ценностей российского общества». Свидетельство № 00000221, 72 часа, 

12.10.2021 – 21.10.2021 г., организатор курсов АНО «Джусто Канто-Просто пой», 

Самара. 

Тема: «Специфика инклюзивного образования в дошкольном образовании с 

учетом обновленных ФГОС», 144 часа, 28.08.2022 г., удостоверение: 0000032303 

15377. Организатор курсов ООО «Федерация развития образования».  
2. Самостоятельность в планировании воспитательно-образовательной 

деятельности.  

3. В группе «Иволга» создана РППС, соответствующая требованиям ФГОС ДО. 

Образовательная среда в группе обеспечивает личностно-ориентированное 

воспитание и социально-эмоциональное взаимодействие со взрослыми, где дети 

эмоционально проявляют себя, выражают осознанно правильное отношение к 

окружающему, реализуют себя как личность. Разработаны игровые пособия по 

«Математическое лото», «Геометрические лабиринты», «Грамматика для 

малышей», лепбуки «Времена года», «Овощи – фрукты», «Быть здоровыми 

хотим».  



4. На уровне структурного подразделения разработаны и презентованы 

консультации: «Сенсорное развитие детей раннего и младшего дошкольного 

возраста»,  «Как с помощью экологического квеста развивать у детей 

познавательную активность», «Формирование привычки к здоровому образу 

жизни у детей дошкольного возраста».  

На уровне структурного подразделения разработаны и презентованы 

выступления:   

 на семинаре-практикуме  выступление: «Столик накройся: сервировка стола к 

завтраку, обеду, полднику, ужину; искусство украшения блюд». 
 на методическом  объединении  организовала и провела для педагогов 

мастер-класс по теме: «Игры и упражнения с детьми в период адаптации».  

 на семинаре-практикуме «Разработка эвристического кейса, кейса-

прогнозирования, кейса-диспута, кейса неоднозначной ситуации, кейса 

проблемной ситуации, кейса-диспута для формирования естественнонаучных  

представлений». 

5. В рамках инновационной деятельности по реализации плана  

инновационной площадки ФГУ ФНЦ  НИИСИ  РАН по теме: «Апробация и 

внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и 

младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» 

воспитатель освоила цифровую образовательную среду «ПиктоМир», 

участвовала в разработке программы дополнительного образования и в 

разработке календарно – тематического планирования для детей дошкольного 

возраста, разработке конспектов занятий до планшетного периода для детей 

средней группы. Воспитатель Трифонова О.А.  принимала участие в проекте по 

созданию музейной экспозиции «Нет в России семьи такой, где б ни памятен был 

свой герой». В рамках реализации проекта участвовала в создании музейной 

экспозиции, посвященной увековечиванию памяти об участниках и героях 

Великой Отечественной войны, членов семей воспитанников.  

6. Самостоятельно проводились открытые мероприятия «В гости к бабушке в 

деревню» - ООД в младшей группе, Квест-прогулка «Зимние приключения»,            
 «В Природе, как и у Человека, есть свои семьи и друзья» 



«В Природе, как и у Человека, есть свои семьи и друзья», Коллективный 

просмотр «Организация образовательных ситуаций по ФЭМП в старших и 

подготовительных к школе  группах общеразвивающей направленности», 

Организация зимней прогулки с детьми младшего дошкольного возраста на 

территории детского сада с помощью образовательных терренкуров.  
7. Самостоятельное проведение мероприятий с родителями: родительские 

собрания на тему: «На пути к математической грамотности», «Использование 

дидактических игр и лексических упражнений в развитии словарного запаса 

детей». Развлечения ко дню матери и дню здоровья, организовала конкурс 

«Любимые семейные блюда».  
8. Социальная и профессиональная адаптация стажера соответствует 

высокому уровню. 

9. Имеется положительная динамика развития личностных и 

профессиональных качеств наставляемого. 

10. Достижения воспитанников наставляемого Трифоновой О.А. 

 Громова Ксения Лауреат городского конкурса рисунков «Краски 

губернии», посвященного 170-летию Самарской Губернии, 2021г. 

 Ахановский Василий Победитель Всероссийского инженерного марафона 

2021 «Инженерная сила», июнь 2021г.  

 Васильев Семен, Зачиняева Есения  1 место в территориальной учебно-

исследовательской конференции-конкурсе «Юный техноLOG 21 века» по 

направлению робототехника в дошкольной возрастной категории, январь 

2023 г.  

 Коллектив «Космические исследователи» Гран-при Международного 

фестиваля Рандеву талантов в  номинация робототехника,  февраль 2023 г. 

 Зачиняева Есения 2 место Всероссийского фестиваля детского и 

молодежного научно-технического  творчества  Космофест, в номинации 

«Космическое  техническое бюро: Космический корабль будущего», март 

2023 г. 

 



 


